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Stowo wstepne
od Prezesa Zarzadu TLC

Wszystko, co robimy w TLC, opiera sie na naszych fundamentalnych wartosciach: odpowiedzialnosc, wspotpraca, rozwa;.
To one pozwalajg nam budowac nie tylko naszg reputacie, ale i solidng pozycje biznesowg na rynku. Nasza firma stynie
z Wysokiej kultury dziatania, ktora obejmuje zarowno odpowiedzialne podejscie do biznesu, jak i dbatos¢ o etyczne standardy

pracy.

Jednym z kluczowych aspektow naszej dziatalnosci jest zrownowazony rozwoj. Wierzymy, ze tylko poprzez nieustanne
doskonalenie jakosci oferowanych przez nas produktow i ustug mozemy spetniac oczekiwania naszych klientow, ale takze
dbac o naszg planete. Jakosc¢ i niezawodnosc sg fundamentem naszych dziatan, ale rownie istotna jest ochrona zasobow
naturalnych oraz srodowiska. Zobowigzujemy sie do korzystania z technologii i rozwigzan, ktére minimalizujg nasz wptyw
na ekosystemy i chronig zasoby dla przysztych pokolen.

Jestesmy zaangazowani w tworzenie rynku, ktory jest wolny i otwarty, zapewniajgcy rowne szanse wszystkim uczestnikom.
Wierzymy, ze uczciwa konkurencja sprzyja innowacyjnosci i ciggtemu doskonaleniu — dlatego dziatamy zawsze zgodnie
z zasadami etycznymi, zarowno wobec klientow, jak i konkurentow.

Naszym priorytetem jest zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy. Jako firma odpowiedzialna spotecznie, dbamy
0 bezpieczenstwo, zdrowie oraz komfort naszych pracownikow, tworzgc miejsce pracy oparte na wzajemnym szacunku i etyce.
Nasze etyczne miejsce pracy jest miejscem, w ktorym kazdy jest traktowany z godnoscia, a prawa cztowieka sg fundamentalng
wartoscia.

Wspotpraca z partnerami opiera sie na etyce i wzajemnym zaufaniu. Wybieramy rzetelnych dostawcow, ktorzy podzielajg nasze
standardy jakosci, ochrony srodowiska oraz dbatosci o prawa pracownikow. Nasze relacje z partnerami to dtugoterminowe
zobowigzanie do wspolnego dziatania na rzecz ekologii i zrownowazonego rozwoju.

/Z Wyrazami szacunku,

Prezes zarzadu TLC sp. z o.0.




lub budowlanego.

Nasze wartosci

Odpowiedzialnosc¢

Nasze relacje z klientami opierajg sie na zaufaniu i odpowiedzialnosci.
Bierzemy petng odpowiedzialnosc¢ za kazdy powierzony nam projekt

i realizujemy go z dbatoscig o najwyzszy standard wykonania. Wierzymy,
ze odpowiedzialnos¢ oznacza nie tylko terminowg dostawe produktow

| ustug, ale takze zapewnienie wsparcia na kazdym etapie wspotpracy.
Dzieki naszemu zaangazowaniu i wiedzy eksperckiej jestesmy solidnym
partnerem, na ktorym mozna polegac.

Wspotpraca

W naszej branzy rozumiemy, ze skuteczna wspotpraca jest kluczowa

la terminowej realizacji projektow i spetniania oczekiwan inwestorow.
Dlatego wychodzimy poza dostarczanie samych produktow i rozwigzan
— wspieramy naszych partneréw biznesowych na kazdym etapie. Jestesmy
zawsze gotowi dzieliC sie wiedza, oferowac wsparcie i dostosowywac sie
do potrzeb naszych klientow, przyjmuijac elastyczne podejscie i bliskie
partnerstwo.

Dostarczamy bezpieczne rozwigzania,
ktore zapewniajg naszym odbiorcom spokoj
w trakcie realizacji projektu przemystowego

Rozwoj

Nieustannie ulepszamy nasze produkty i systemy. Uwzgledniamy opinie
klientow wraz z najnowszymi trendami technologicznymi

i wymogami prawnymi. Rozszerzajgc nasze zaktady produkcyjne

| automatyzujgc procesy technologiczne, zapewniamy wiekszg wydajnosc.
Dodatkowo, otwieramy nowe oddziaty zarowno w Polsce, jak i na arenie
miedzynarodowej, aby byc blizej naszych klientow. Poszerzamy zakres
naszych ustug i produktow, aby oferowac kompleksowe rozwigzania

| dostarczac najlepsze produkty na rynku.



Misja

Nasza dziatalnosc koncentruje
sie na poprawie bezpieczenstwa
| komtortu pracy ludzi

w srodowiskach budowlanych

| przemystowych.

Stawiamy sobie za cel ochrone zdrowia i zycia pracownikow
podczas realizacji projektow budowlanych, pracy w fabrykach
oraz w obiektach przemystowych.

Nasze rozwigzania zapewniajg ptynny i efektywny przeptyw osob
podczas pracy, umozliwiajg bezpieczne poruszanie sie
po obiektach, nawet w miejscach trudno dostepnych.

Z nami mozesz byc¢ spokojny o bezpieczenstwo i niezawodnosc
swojego projektul!




Wizja

Naszg ambicjg jest stac sie swiatowym liderem w dziedzinie
schodow i platform stalowych oraz systemow zabezpieczen
dla sektora budowlanego oraz przemystowego.

Pragniemy, aby nasza marka stata sie symbolem najwyzszej jakosci rozwigzan, ktore wspierajg bezpieczenstwo,
zwiekszajg wydajnosc¢ pracy oraz umozliwiajg ptynng komunikacje w kazdym, nawet najbardziej wymagajgcym obiekcie.

Nasze rozwigzania sg nie tylko innowacyjne, ale takze zrownowazone ekologicznie. Stosujemy energooszczedne
technologie, materiaty i praktyki biznesowe, minimalizujgc nasz wptyw na planete.

Wspotpracujemy z naszymi klientami w oparciu o0 wzajemny szacunek i partnerskie relacje, tworzgc rozwigzania, ktore
realnie odpowiadajg na ich potrzeby.



Nasze zasady | wytyczne
dla etycznego dziatania w biznesie

Nasze zasady i wytyczne stanowig fundament odpowiedzialnych decyzji,

ktore chronig reputacije firmy oraz umozliwiajg nam dbanie o spoteczenstwo

| sSrodowisko. Kodeks postepowania w biznesie to nieodtgczna odpowiedzialnosc
kazdego cztonka zespotu: od pracownikow po kadre kierowniczg i zarzad.

Obowiazuje on takze nasze spétki zalezne oraz statych podwykonawcow. _ _
Deklarujemy, ze zarzad,

<adra dyrektorska

| Kierownicza oraz kazdy

pracownik TLC zobowigzuje

sie dziatac zgodnie z tymi

normami postepowania

W biznesie, wewnetrznymi

procedurami lokalnymi

Krajowymi przepisami,

europejskimi

rozporzadzaniami

| regulacjami prawnymi.




Nasza firma dziata w oparciu
0 nastepujgce zasady:

1. Uczciwosc¢ biznesowa | dziatanie

Wszystko, co robimy, opiera sie na zaufaniu i uczciwosci. Przestrzegamy prawa i dziatamy
zawsze W zgodzie z naszymi wartosciami. Nasze decyzje sg transparentne, a kazdy krok, ktory
podejmujemy, ma na celu budowanie dtugotrwatych, opartych na zautfaniu relacji z klientami

| partnerami. Nasze produkty, technologie, oprogramowanie i informacje podlegajg regulacjom
handlu miedzynarodowego. Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczgcych kontroli eksportu,
sankcji, cet.

Nie akceptujemy: manipulacji informacjami, fatszowania dokumentow, swiadomego ukrywania
faktow czy nielegalnych dziatan, takich jak tamanie przepisow branzowych
lub prawa pracy.

2. Wysokosc¢ jakos¢ produktow i ustug

Dazymy do tego, aby nasze produkty i ustugi byty bezpieczne, najwyzszej jakosci, i spetniaty
oczekiwania klientow. Bazujemy na najwyzszych standardach jakosci, normach odpowiednich
jednostek certyfikujgcych i preferencjach odbiorcow. Nasze procedury jakosci przewyzszaja
standardy branzowe, a niezawodnosc i przydatnosc dla klienta sg dla nas priorytetem,

ktore nigdy nie zostajg zaniedbane.

Nie akceptujemy: uzywania niskiej jakosci materiatow, ktore mogag wptyngc na bezpieczenstwo
produktu, ignorowania problemow z jakoscig lub opdzniania reakcji na problemy zgtaszane przez
klientow.

3. Etyczny proces sprzedazy i poszanowanie klientow

W naszym procesie sprzedazowym stawiamy na etyke i transparentnosc. Zdobywamy

| zachowujemy zaufanie naszych klientow, traktujgc ich uczciwie, rzetelnie, profesjonalnie

| uprzejmie. Doktadamy wszelkich staran, aby nasze produkty i ustugi byty przedstawiane

W SpPOsOb uczciwy, z petnym ujawnieniem informacji. Zobowigzujemy sie dostarczac¢ doktadnie
to, co obiecujemy, bez ukrytych kosztow i warunkow. Nigdy nie oferujemy produktow ani ustug,
na ktore klient nie wyrazit swiadomej zgody, a nasze podejscie do prowizji i rankingow jest
transparentne i wolne od manipulaciji. Szanujemy prywatnosc¢ naszych klientéw, chronimy ich
dane osobowe i zabezpieczamy ich komunikacije.

Nie akceptujemy nieuczciwych praktyk sprzedazowych, takich jak wprowadzanie w btad,
wywieranie presji na klientach, czy manipulowanie informacjami o naszych produktach
| ustugach.



4. Troska o srodowisko | zrownowazony rozwo)j

Staramy sie ograniczacC negatywny wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko i stosujemy
przyjazne dla natury technologie i materiaty. Nasze oddziaty i fabryka w znacznym stopniu
pokrywa zapotrzebowanie na energie z odnawialnych zrodet, pracownicy korzystajg

z samochodow elektrycznych i hybrydowych. Wszyscy w firmie dgzymy do oszczedzania energii
i wody w codziennej pracy oraz do stosowania zrownowazonych praktyk we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci.

Nie akceptujemy: marnotrawstwa zasobow, nadmiernej emisji szkodliwych substanciji,
nieprzestrzegania przepisow srodowiskowych lub stosowania technologii, ktére nie sg zgodne
z najlepszymi praktykami ochrony srodowiska.

5. Odpowiedzialne zarzgdzanie finansami i transparentnosc¢

Wszyscy dbamy o stabilnosc finansowag firmy i nasze miejsca pracy. Osoby zarzgdzajgce spotka
rzetelnie wypetniajg swojg funkcje, dbajg o wynik finansowy, uczciwosc, kompletnosc

i skrupulatnosc naszych sprawozdan ksiegowych, a takze terminowe ptatnosci dla naszych
partnerow i dostawcow. Dgzymy do minimalizowania ryzyka finansowego, dzieki czemu mozemy
gwarantowac ciggty rozwoj i solidne podstawy do dtugofalowej wspotpracy.

Nie akceptujemy: nieprzejrzystych operaciji finansowych, fatszowania sprawozdan finansowych,
ukrywania kosztow lub manipulaciji wynikami finansowymi, a takze opoznien w ptatnosciach
wobec kontrahentow.




6. Odpowiedzialnos¢ spoteczna i uczciwosc

Jednym z kluczowych elementow tej odpowiedzialnosci jest nasza deklaracja rzetelnego

| terminowego ptacenia podatkow, ktore stanowig wktad w rozwoj gospodarczy i spoteczny.
Jestesmy przekonani, ze nasza dziatalnos¢ powinna wspierac lokalne spotecznosci, przyczyniajgc
sie do ich dobrobytu i rozwoju. Nasze zobowigzania wobec spoteczenstwa obejmujg takze
dbatosc¢ o etyczne praktyki biznesowe, uczciwe wynagrodzenia oraz ochrone miejsc pracy.
Wierzymy, ze odpowiedzialnosc za przysztosc lezy nie tylko w produkcie, ktory oferujemy,

ale takze w sposobie, w jaki prowadzimy naszg dziatalnosc.

Nie akceptujemy: podejmowania dziatan negatywnie wptywajgcych na spotecznosc lokalna,
nieptacenia podatkow i innych zobowigzan spotki wzgledem polskiego spoteczenstwa.

r. Otwartosc¢ na dialog

Jestesmy otwarci na wspotprace i transparentni w naszych dziataniach, zarowno wewnatrz firmy,
jak i w relacjach z klientami oraz partnerami. Dgzymy do dialogu i chetnie stuchamy opinii, ktore
pomagajg nam doskonali¢ nasze produkty i procesy.

Nie akceptujemy: ignorowania opinii pracownikow, klientow lub partnerow biznesowych, dziatania
W sposob zamkniety lub nieinformowania o waznych zmianach w firmie i produktach.

8. Skuteczna kontrola wewnetrzna

Regularnie sprawdzamy, czy wszystko dziata zgodnie z planem i czy nasze decyzje biznesowe
spefniajg wymogi prawa oraz wewnetrznych standardow. Dgzymy do wdrozenia skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory zapewnia autoryzacije i rejestr transakciji, weryfikacje
wiarygodnosci sprawozdan finansowych i zarzgdczych oraz zgodnosc¢ dziatan z obowigzujgcym
prawem. Nasze procesy audytowe sg stale doskonalone, aby zapewnic efektywnosc i eliminowac
potencjalne ryzyka.

Nie akceptujemy: pomijania waznych procedur audytowych, zaniedbywania wewnetrznych
kontroli czy podejmowania decyzji, ktore moga zagrazac transparentnosci dziatan firmy.



9. Bezpieczne warunki pracy

W naszej firmie wdrozylismy mechanizmy i srodki przeciwdziatajgce wszelkim wypadkom przy
pracy, jak rowniez udogodnienia, ktore usprawniajg tok pracy i odcigzajg fizycznie naszych
pracownikow. Dbamy o to, aby kazdy miat dostep do odpowiednich narzedzi i technologii,
ktére pomagajg zminimalizowac ryzyko urazow oraz wspierajg ergonomie stanowiska pracy.
Aby zapewnicC najwyzszy poziom bezpieczenstwa i zdrowia naszych pracownikow, scisle
przestrzegamy wszystkich wymogow prawa, szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dodatkowo, regularnie szkolimy nasz zespot, aby byt Swiadomy zagrozen i potrafit
unikac potencjalnych ryzyk w codziennej pracy.

10. Zero tolerancji dla korupcji i prania pieniedzy

Przestrzegamy przepisow prawa, ktore zakazujg prania pieniedzy i podejmujemy wszelkie srodki,
aby zapobiegac takim dziataniom. Nie tolerujemy zadnych form przekupstwa ani korupciji. Jako
pracownicy wystrzegamy sie sytuaciji podejrzanych, postepujemy rozsadnie i nie doprowadzamy
do zachowan korupcyjnych. Zabronione jest przekazywanie klientom jakichkolwiek gratyfikacii,
nieuzasadnionych korzysci, ktére uznane mogtyby byc¢ za tapowke.

Nie akceptujemy: przyjmowania pieniedzy, prezentow i podarunkow, oferowania
nieuzasadnionych korzysci finansowych ani dziatan, ktére mogg byc postrzegane jako proba
wptywania na decyzje biznesowe.



11. Neutralnosc polityczna

Nie angazujemy sie w polityke i nie wspieramy zadnych partii politycznych. Skupiamy sie
na naszej pracy i wartosciach. Nasza neutralnosc¢ pozwala nam koncentrowac sie wytgcznie
na realizacji celow biznesowych i budowaniu niezaleznych relacji z partnerami.

Nie akceptujemy: faworyzowania jakichkolwiek partii politycznych lub ich przedstawicieli,
uzywania zasobow firmowych do celow politycznych ani wspierania finansowego kampanii
politycznych.

12. Szacunek dla konkurenciji i przeciwdziatanie
praktykom monopolistycznym

Zachowujemy zasady uczciwe] konkurencji i dbamy o to, aby rynek, na ktorym dziatamy,
byt rowny i otwarty dla wszystkich. Wierzymy, ze uczciwa rywalizacja sprzyja rozwojowi catej
branzy, a my zdobywamy przewage, oferujgc najwyzszg jakosc i innowacyjnosc.

Nie akceptujemy: nieuczciwych praktyk, takich jak zmowy cenowe, manipulacja rynkiem,
dezinformowanie klientow lub dyskredytowanie konkurentow. Nie ujawniamy informacji
poufnych pozyskanych podczas projektow naszych klientow i pracy swiadczonej na rzecz
poprzednich pracodawcow.

13. Ochrona wtasnosci intelektualnej

Szanujemy prawa autorskie i wtasnosc¢ intelektualng innych firm, dbajgc o to, aby wszystkie
nasze dziatania byty zgodne z przepisami. W naszej pracy nie korzystamy z oprogramowania bez
legalnych licenciji, wykorzystywania znakow towarowych oraz patentow osob trzecich. Jestesmy
odpowiedzialni za wtasciwe wykorzystanie aktywow i zapobieganie ich utracie. Obejmuije to
ochrone pomystow, badan, wynalazkow dla wszystkich naszych marek.

Nie akceptujemy: kopiowania cudzych rozwigzan bez zgody, naruszania praw autorskich,
nielegalnego korzystania z oprogramowania ani wykorzystywania cudzej wtasnosci intelektualnej
bez odpowiednich licencii.




14. Respektujemy prawa cztowieka

Zalezy nam na poszanowaniu praw cztowieka we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.
Stawiamy na zdrowie, bezpieczenstwo i godne warunki pracy dla naszych pracownikow, a takze
wymagamy, aby nasi dostawcy podzielali te postawe. Oczekujemy, ze bedg wspotpracowac

z podmiotami trzecimi, ktore przestrzegajg co najmniej minimalnych standardow kraju
pochodzenia w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa, godzin pracy, wynagrodzenia i warunkow
zatrudnienia.

Nie akceptujemy zachowan takich jak: grozby, zastraszanie, agresja fizyczna i werbalna, mobbing
czy nekanie.

15. Brak akceptacji dla przemocy w miejscu pracy

Pilnujemy, aby nasz zaktad pracy byt miejscem bezpiecznym i wolnym od przemocy, zarowno
ze strony wspotpracownikow, jak i przetozonych. W przypadku wystgpienia takich sytuacji kazdy
ma prawo i obowigzek zgtosic to swojemu przetozonemu lub do dziatu kadr, abySmy mogli
wspolnie dziata¢ na rzecz naszego bezpieczenstwa.

Nie akceptujemy: tamania praw cztowieka, handlu ludzmi, pracy dzieci, pracy przymusowej,
tamania przepisow BHP i przepisow pracowniczych.




16. Rowne szanse w zatrudnieniu

Nasza firma opiera sie na zasadach rownosci i sprawiedliwosci. Procesy rekrutacyjne sg
prowadzone tak, aby kazdy miat rowne szanse na zatrudnienie i rozwaj, niezaleznie od rasy, pfci,
wieku, orientacji seksualnej, pochodzenia, religii czy obywatelstwa. Liczg sie dla nas wytgcznie
kwalifikacje, zastugi i osiggniecia.

Nie akceptujemy: brania pod uwage przy rekrutacji pochodzenia i rasy, pytania o wiek, orientacje
czy religie.

17. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminaciji ani przesladowania, w tym dyskryminaciji na tle ptci,
rasy, religii, wieku, niepetnosprawnosci czy orientacji seksualnej. Kazdy z nas zastuguje

na szacunek i wsparcie. Doceniamy roznorodnosc, wierzymy w wartos¢ odmiennych perspektyw,
a nasza firma wspiera pracownikow w rozwoju tych atrybutow, aby kazdy czut sie w petni
akceptowany

Nie akceptujemy: dyskryminowania i ograniczania praw ze wzgledu na ptec, rase, wiek, religie
czy orientacje, a takze ograniczania dostepu do pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

18. Odpowiedzialne pozyskiwanie towarow i wspotpraca z dostawcami

Naszym celem jest wspotpraca z partnerami i dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartosci

| przestrzegajg standardow etycznych. Przy wyborze dostawcow oceniamy ich pod katem
finansowym, spotecznym, etycznym i ekologicznym, aby nasze dziatania byty odpowiedzialne
| Zrownowazone.

Nie akceptujemy: wspotpracy z podmiotami, ktore tolerujg niewolnictwo, prace dzieci, nieuczciwe
praktyki rynkowe lub nie przestrzegajg praw cztowieka i ochrony srodowiska. Nie podejmujemy
eksportu do krajow objetych sankcjami i wspotpracy z firmami objetymi ograniczeniami oraz
bojkotami miedzynarodowymi.

19. Prawo do godnych zarobkow i odpoczynku

Zapewniamy godne warunki ptacowe, ubezpieczenie spoteczne i pracownicze. W miare
mozliwosci oferujemy elastyczne godziny pracy, a takze szanujemy prawo do urlopow
wypoczynkowych i rodzicielskich, wspierajgc naszych pracownikow w godzeniu obowigzkow
zawodowych z zyciem prywatnym.

Nie akceptujemy: nieodprowadzania sktadek, godzin pracy bez wynagrodzenia i zmuszania do
dodatkowych godzin bez zgody pracownika oraz braku mozliwosci wybierania przystugujgcego
pracownikowi urlopu.




Czego oczekujemy od naszych pracownikow?

1.Uczciwa i rzetelna praca

Jako pracownicy TLC zobowigzujemy sie do uczciwej i rzetelnej pracy, wykonujgc swoje obowigzki
Z Najwyzszg starannoscig i dbatoscig o jakosc. Unikamy wszelkich form oszustwa, nieuczciwosci

| fatszowania wynikow naszej pracy. Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, dbajgc o bezpieczenstwo swoje i innych. W naszej
pracy nie idziemy na skroty. Nie narazamy firmy na szkody poprzez nieprzestrzeganie
jakichkolwiek zasad, ktore moga nas dotyczyc.

2. Wzajemne wsparcie i wspotpraca

Szanujmy sie nawzajem, wspierajmy w realizacji celow i dbajmy o przyjazng atmosfere w pracy.
Przetozeni powinni by¢ wzorem do nasladowania i pomagac swoim zespotom. Wspieramy rozwoj
naszych pracownikow, oferujgc mozliwosci doskonalenia umiejetnosci oraz budowania kariery

W zgodzie z indywidualnymi aspiracjami.

3. Zaufanie i szacunek do ludzi i pracy

Oczekujemy, ze kazdy z naszych pracownikow bedzie pracowat uczciwie i zgodnie z niniejszymi
zasadami etyki. Relacje w firmie oparte sg na wzajemnym szacunku, co buduje pozytywna
atmosfere i sprzyja wspotpracy. Przeciwdziatamy mobbingowi i wszelkim formom dyskryminacii,
dbajgc o to, aby kazdy mogt pracowac w atmosferze wzajemnego szacunku i wsparcia.

4. Zakaz spozywania substancji odurzajgcych w trakcie pracy

Spozywanie alkoholu, uzywania narkotykow lub innych substancji w miejscu pracy jest scisle
zabronione. Rowniez przychodzenie do miejsca pracy pod wptywem tych substanciji jest
niedozwolone, a konsekwencjg moze byC utrata pracy. Pracownicy zmagajacy sie z natogami
mogaq liczyC na wsparcie firmy.



5. Lojalnosc¢ wobec firmy

Kazdy z nas powinien dbac o interesy firmy i unikac sytuaciji, ktére mogtyby prowadzi¢

do konfliktu interesow. Kazdy konflikt interesow prywatnych i zawodowych winien byc
ujawniony i rozwigzany w porozumieniu z przetozonym badz kierownikiem. Odpowiedzialnosc¢
za dziatania i transparentnosc¢ w podejmowaniu decyzji sg kluczowe dla budowania zaufania
zarowno wewnatrz firmy, jak i w relacjach zewnetrznych.

6. Dbanie o firmowy majetek

Uzywamy zasobow firmowych z szacunkiem i dbatoscig, tak jakby byty nasze wtasne.
Szanujemy to, czym dysponujemy, zapobiegamy wszelkim sytuacjom narazajgcym majgtek
firmy na zniszczenie, utrate lub kradziez. Nie wykorzystujemy majgtku firmy do realizacji celow
prywatnych bez wyjgtkowej zgody.

(. Ochrona danych i tajemnic firmowych

Chronimy dane osobowe i informacije poufne naszych pracownikow, klientow i partnerow.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i dbamy o to, aby nasze dane byty bezpieczne.
Jednoczesnie szanujemy prawo do prywatnosci kazdej osoby, z ktorg wspotpracujemy
oraz przestrzegamy prawa do usuniecia danych na zadanie.

8. Wspotdziatanie w tworzeniu zasad i rozwoju firmy

Jako pracownicy wspotdziatamy na rzecz ulepszania naszego miejsca pracy, swobodnego
wyrazania swych oczekiwan i opinii innych, zgtaszania naszemu pracodawcy propozycji, sugestii
zmian i poprawy warunkow pracy i Swiadczonych ustug, wspierania firmy w rozwoju

| spetnianiu oczekiwan klientow.




My - pracownicy TLC

Kazdy z nas wnosi do miejsca pracy
rozne punkty widzenia, doswiadczenie

| wrazliwosc. Dzieki tej roznorodnosci
jako zespot nie tylko myslimy w szersze]
perspektywie, ale takze stajemy sie
bardziej kreatywni w opracowywaniu
naszych produktow i procesow.



Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad okreslonych
W niniejszym Kodeksie Postepowania, aby wspolnie
budowac atmosfere wzajemnego zautania

| odpowiedzialnosci.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych stosowania zasad tego Kodeksu,
Mmamy prawo zwrocic sie do dziatu kadr, ktory
Zawsze stuzy pomocag, radg i wsparciem.



Masz obawy, czy Twoje dziatanie
lub decyzja sg etyczner’

Polityka

Czy moja decyzja jest zgodna z politykami
firmy, obowigzujgcym prawem i przepisami?

Klienci

Czy moj wybor jest korzystny dla klienta?

Sprawdz swoje przeczucie!

Firma
Czy moj wybor jest dobry dla firmy?

Pracownicy

Czy moja decyzja jest korzystna
dla naszych pracownikow?

Czy czutbys sie komfortowo, informujgc
0 swojej decyzji bliskg osobe?



Wdrozenie zasad naszego
Kodeksu Postepowania jest
kluczowe dla utrzymania
wysokich standardow etyki

| odpowiedzialnosci w naszej
firmie.

Nasz Kodeks stanowi fundament naszych dziatan, a jego
przestrzeganie gwarantuje, ze dziatamy w zgodzie z naszymi
wartosciami, przepisami prawa oraz oczekiwaniami naszych
Klientow i partnerow.

Waznym elementem jest takze regularne monitorowanie
stosowania tych zasad, aby mieC pewnosc, ze sg one
przestrzegane na kazdym poziomie naszej organizaciji.




Naruszenia niniejszych norm
postepowania w biznesie lub inne
nieetyczne lub nielegalne
dziatania nalezy zgtaszac
przetozonym i wyznaczonym
pracownikom.

Gwarantujemy, ze kazda osoba zgtaszajgca jakiekolwiek
nieprawidtowosci jest chroniona przed wszelkimi formami
odwetu, a jej bezpieczenstwo i prywatnosc sg dla nas
priorytetem.

Zgtoszenia mozna kierowac na adres: etyka@tlc.eu,
lub na strone tlc.eu/ethics-form.




Przestrzeganie zasad Kodeksu Postepowania jest
niezwykle wazne dla utrzymania naszych wspolnych
wartosci | kultury pracy. Wszelkie naruszenia bedg
traktowane powaznie, a w zaleznosci od sytuacji moga
byC podejmowane odpowiednie dziatania.

Zalezy nam na wspolnym rozwigzywaniu problemow,
jednak w wyjatkowych przypadkach, powazne naruszenia
Mogqa prowadzic¢ do bardziej zdecydowanych krokow,
witgcznie z zakonczeniem wspotpracy.



O firmie TLC

Jestesmy szwedzko-polskg firma
specjalizujgca sie w projektowaniu
| produkcji rozwigzan dla sektorow
przemystowego i budowlanego.
Nasza oferta produktowa obejmuje

stalowe systemy schodow i mobilne
systemy zabezpieczen placow budowy.
Dzieki globalnemu zasiegowi, tysigce
zrealizowanych projektow potwierdzajg
naszg niezawodnosc jako zaufanego
partnera biznesowego.




EU

STEEL EQUIPMENT
DESIGN, PRODUCTION & RENTAL

Zapewniamy pewnosc
| rzetelnosc w projektach
budowlanych i przemystowych.
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